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INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO EN BASE A LOS
RESULTADOS DEL INFORME DE EMPLEADORES ANO 2017

A.- ANTECEDENTES.-

Tomando en cuenta el informe de resultados del estudio aplicado a nivel nacional a empleadores
de los graduados registrados en el sistema Alumni de las diferentes carreras de grado de la
Universidad de las fuerzas Armadas- ESPE, se procede a informar las acciones realizadas dentro del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio durante el afio 2017.

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, provee Politicas Generales de Seguimiento a
Graduados, con la finalidad de obtener informacién, generar resultados que influyan directamente
en los disefios o redisefios curriculares de las carreras, mejorar el pensum académico y conocer el
estado laboral de los graduados, tomando como base el Art. 142. Referente al Sistema de
seguimiento a graduados “Todas las instituciones del sistema de educacion superior, publicas y
particulares, deberadn instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados
seran remitidos para conocimientos del Consejo de evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior”.

B.- OBJETIVO.-

Describir las acciones desarrolladas por el Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y de Comercio durante el afio 2017 para recabar informacién de los graduados y generar
resultados que influyan directamente en los redisefios curriculares.

C.- DESARROLLO.-

En cumplimiento a la normativa que provee la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en
relacion a las Politicas Generales de Seguimiento a Graduados, numeral 13 “Los resultados de la
informacién obtenida de los graduados y actores de la academia y sociedad en general se
socializaran a todos los departamentos, carreras y programas, convirtiéndose en un insumo para la
retroalimentacion curricular de las mismas.”

Se considera oportuno dar a conocer los resultados arrojados posteriores a la encuesta realizada a
los empleadores de los graduados del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio.

Las exigencias actuales del mercado laboral con relacidn al perfil del graduado ESPE es adecuado
en un 83%, las empresas consideran que el graduado esta cumpliendo sus expectativas, el 17%
que no lo considera asi, manifiesta que se debe mejorar en los siguientes componentes del perfil
para alcanzar un perfil adecuado: 73% habilidades, 68% destrezas, 63% conocimientos y 22%
valores.

El 83% califica a la formacién académica del graduado como Excelente y Muy buena, lo que incide
en el desenvolvimiento adecuado del graduado en sus funciones, obteniendo asi que el 93% de
empleadores se encuentre satisfecho con el desempeiio profesional, y que el 97% desee contratar
nuevamente a un graduado ESPE.
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ANEXOS:

A. Ingenieria Comercial

MALLA POR COMPETENCIAS DE INGENIERIA COMERCIAL
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E. Ingenieria en Turismo y Hoteleria
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